ESTATUTS DE LA COOPERATIVA DE TREBALL ASSOCIAT
“COS COOPERACIO | SALUT, SCCL”

CAPITOL I. BASES DE LA SOCIETAT
Article 1. Denominacio

Amb la denominacié de “COS COOPERACIO | SALUT SCCL” desenvolupa la seva activitat una
societat cooperativa de treball associat sense anim de lucre i d’iniciativa social, subjecta als principis i
disposicions de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 2. Objecte i activitats

a) L’atencio i promocié de la salut de persones i col-lectius, afavorint en primer lloc, un nivell de
consciéncia i autogestio sobre el seu propi desenvolupament.

b) La creacié d’'un espai de cooperacio entre els professionals i els usuaris dels serveis, capag
d’afavorir processos de transformacié en I'ambit de la salut, contribuint desde aquest terreny, a la
projeccio de I'economia social i solidaria.

¢) Comercialitzacid, distribucié i minoritzacié de productes i aliments vinculats al consum ecologic i
responsable, la crianga i la salut conscient.

d) Serveis de formacio, realitzacié de xerrades i tallers pel que fa a aspectes de crianga i salut
conscient.

e) Afavorir la satisfaccio de necessitats basiques, molt especialment en el camp de la salut i
I'alimentacio de persones, o col-lectius amb risc d’exclusié social, satisfent d’aquesta manera
necessitats socials no suficientment ateses ni per 'administracié ni per un mercat, que encara no és
prou social ni solidari.

* En aquest sentit aquesta cooperativa, es declara de INICIATIVA SOCIAL | SENSE ANIM DE LUCRE
d’acord amb les prescripcions que per aquest tipus de cooperativa, estableix la mateixa Llei de
Cooperatives de Catalunya, i que es troben contingudes en I'articulat d’aquests Estatuts.

Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps indefinit i les seves activitats comencen des del moment de la
seva constitucio.

Article 4. Domicili social i ambit territorial

El domicili social de la cooperativa s'estableix al Carrer Mozart num. 2 baixos porta 1a, 08012 de
Barcelona i es pot traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord del Consell
Rector; el canvi de domicili fora d'aquest cas exigeix I'acord de I'Assemblea General que modifiqui
aquest precepte estatutari.



La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a Catalunya, sens perjudici
que puguin desenvolupar la seva activitat econdmica fora d’aquest ambit (a nivell estatal o
internacional) per un millor compliment de I'objecte social.

CAPITOL Il. DE LES PERSONES SOCIES

Article 5. Persones socies treballadores

Poden ser socis/es treballadors/es, aquelles persones que a través del seu treball vulguin realitzar
I'objecte social esmentat a I'article 2on d'aquests estatuts (actitud) i tinguin la capacitat necessaria per
fer-ho (aptitud)

Article 6. Requisits per a I'admissié de socis treballadors

Per a I'admissio d'un soci treballador cal que es compleixin els seguents requisits:

a) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi Civil.

b) Superar un periode de prova de fins a sis mesos.

c¢) Subscriure I'Aportacié Obligatoria, tot desemborsant al menys el 25% d’aquesta quantitat i la resta,
d’acord amb el que estableix la Llei de cooperatives de Catalunya.

d) Assumir les obligacions i els compromisos que la cooperativa hagi hagut de contraure amb
anterioritat i de retruc els seus socis de manera personal, per tal de reforgar la situacio financera i
patrimonial de I'entitat. En aquest sentit, la cooperativa, haura de detallar el contingut d’aquestes
obligacions amb caracter previ a la incorporacié d’aquest soci/a, a fi efecte que aquest/a n’estigui
informat.

Article 7. Persones socies col-laboradores

a) La Cooperativa podra tenir socis col-laboradors, que podran ser persones fisiques o juridiques, les
quals, sense realitzar directament 'activitat cooperativitzada principal que és el treball, col-laboren en
la consecucié de I'objecte social de la Cooperativa.

b) Els socis col-laboradors tindran dret de vot en 'Assemblea General, perd en cap cas el conjunt dels
seus vots podra superar el 10% de la totalitat dels vots socials.

Article 8. Requisits per a I'admissio de socis col-laboradors
1- Per a I'admissio d'un soci col-laborador, cal que es compleixin els requisits seguents:
a) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi civil,

b) Subscriure I'Aportacié Obligatoria que aquests Estatuts fixen per al soci col-laborador i el seu
corresponent desembors.

2- La sol-licitud d'admissié com a soci col-laborador ha de ser formulada per escrit al Consell Rector, la
resolucio del qual es pot recorrer davant la primera assemblea general que es faci.



Article 9. Drets dels socis
Els socis tenen dret a:

a) Realitzar una prestacio de treball a la cooperativa i cobrar-ne les quantitats a compte o bestretes,
pel que fa als socis treballadors.

b) Elegir i ser elegits per als carrecs dels organs de la societat.

c) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a I'Assemblea General i a la resta d'organs dels quals
formin part.

d) Rebre informacio sobre les questions que afecten els seus interessos economics i socials en els
termes que estableix la Llei de cooperatives de Catalunya, que regula el dret d'informacio.

e) Percebre el reemborsament de I'aportacié actualitzada en cas de baixa, liquidacié o separacio per
fusio, escissio o transformacio de la cooperativa, sens perjudici del que disposa a l'article 21 d’aquests
Estatuts, en relacié a les aportacions el reemborsament de les quals pugui ser refusat
incondicionalment pel Consell Rector.

f) Tot alld que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels altres acords validament adoptats pels
organs de la cooperativa.

Article 10. Obligacions dels socis
Els socis estan obligats a:

a) Fer el desembors de l'aportacié compromesa i complir les obligacions econdomiques que els
correspongui, incldos el pagament de quotes de la manera i en la quantia que decideixi 'assemblea en
cada moment i per cada tipus d’associat.

b) Assumir les obligacions i els compromisos que la cooperativa hagi de contraure en cada moment i
de retruc, els seus socis treballadors de manera personal, per tal de reforgar o sostenir (depenent del
cas), la situacié financera i patrimonial de I'entitat. En qualsevol cas, aquest tipus d’acords, hauran
d’haver comptat amb un procés previ d’'informacié detallada sobre la necessitat, naturalesa i contingut
d’aquestes obligacions, a fi efecte de garantir el dret d’informacié de tots els socis, abans de la
celebracié de 'assemblea general extraordinaria, que ha de prendre I'acord.

c) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres drgans pels quals siguin convocats.
d) Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada apreciada per I'Assemblea General.

e) Complir els acords validament adoptats pels dérgans de govern.

f) Pel que fa als socis treballadors, realitzar les activitats de treball que constitueixen I'objecte de la

cooperativa, dins de la categoria i especialitat que pertoqui, i en les condicions que estableix per als
socis treballadors l'article 29 d'aquests estatuts.



g) No dedicar-se a activitats de competéncia amb les de |la cooperativa ni col-laborar amb qui les dugui
a terme, llevat que siguin expressament autoritzades pel Consell Rector.

h) Participar en les activitats de formacio i intercooperacio.

i) Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgacio dels quals pugui
perjudicar els interessos socials.

j) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests estatuts.
Article 11. Faltes dels socis

Les faltes comeses pels socis, segons la seva importancia, transcendéncia i intencionalitat, es
classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 12. Faltes molt greus
Son faltes molt greus:

1. L’us del patrimoni social per part d’'un soci per a negocis particulars.

2. L'incompliment d’obligacions socials que suposin un greu perjudici a la cooperativa.

3. La realitzacié d’actuacions nocives per a la cooperativa.

4. Embriagar-se o estar sota la influéncia de substancies psicotropiques i/o estupefaents que es posin
de manifest durant la jornada laboral i que afectin negativament la prestacio del treball del soci.

5. Les abséncies injustificades de forma reiterada d’'un membre del Consell Rector a les reunions
degudament convocades.

6. L'incompliment reiterat de les obligacions econdmiques.

7. No assumir les obligacions i els compromisos que la cooperativa hagi hagut de subscriure en cada
moment i de retruc, els seus socis de manera personal, per tal de sostenir o reforcar la situacié
financera i patrimonial de I'entitat.

8. Indisciplina greu en la prestacio laboral o professional en el cas dels socis treballadors

9. La falsificacié de documents, firmes, segells o analegs.

10. La morositat del soci en el desemborsament de I'aportacio a capital social, sempre que el soci hagi
estat requerit de pagament pel Consell Rector i hagin transcorregut 30 dies.

11. La reiteracié o acumulacié de 3 faltes tipificades i sancionades com a greus a l'article seglent, en
un periode inferior a 3 mesos, encara que siguin de diferent naturalesa.

Article 13. Faltes greus
Son faltes greus:

1. L’abséncia injustificada a les Assemblees Generals degudament convocades, sempre que suposi la
no preséncia del soci en la meitat de les celebrades en dos exercicis economics seguits.

2. No acceptar o dimitir sense causa justificada a judici del Consell Rector o de 'Assemblea General, si
s’escau, els carrecs o funcions per als que hagués estat escollit el soci.



3. Les accions o les omissions que impliquin un compliment defectués de les tasques que siguin
responsabilitat de les persones socies, i que originin un perjudici als interessos de la cooperativa.

4. La violaci6é de secrets sobre assumptes interns de la cooperativa i/o sobre informacié confidencial
dels seus clients, susceptible de produir-li un perjudici.

5. L'incompliment de les obligacions econdmiques relatives al pagament de quotes periddiques o
d’aportacions a capital.

6. La reiteracié o acumulacioé de 5 faltes tipificades i sancionades com a lleus, per les que hagués estat
sancionat el soci en el periode d’un any.

Article 14. Faltes lleus

En relacio a la regulacio de les faltes lleus, aquestes, tal i com permet la llei es desenvoluparan en un
reglament de régim intern.
Article 15. Sancions

- Les faltes molt greus se sancionen en el cas dels socis treballadors amb el descompte en les
bestretes laborals de 15 a 60 dies, amb la inhabilitacié per exercir carrecs en els organs socials durant
5 anys, o bé en els casos més greus amb I'expulsié.

- Les faltes greus se sancionen amb la suspensié del dret a exercir carrecs en els drgans socials
durant un any o en el cas dels socis treballadors amb el descompte en les bestretes laborals de 15
dies com a maxim.

- Les faltes lleus se sancionen amb una amonestacio verbal o per escrit 0 bé amb un descompte en les
bestretes laborals de 2 dies com a maxim.

Article 16. Procediment sancionador

Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la instruccié prévia de I'expedient
sancionador corresponent i amb l'audiéncia de l'interessat.

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar recurs davant 'Assemblea
General en el termini d'1 mes a comptar des de la notificacio de la sancié.

En qualsevol cas, I'acord de sanci6 o, si escau, la ratificacié d'aquest acord per I'Assemblea General
poden ser impugnats en el termini d'1 mes, a comptar des de la notificacié, d'acord amb el tramit
processal d'impugnacié d'acords socials establert a la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 17. La responsabilitat dels socis pels deutes socials

La responsabilitat patrimonial dels socis per les obligacions socials es limita a les aportacions al capital
social subscrites, tant si estan desemborsades com si no, i tenen el caracter de mancomunada simple.

El soci que es doni de baixa, continua sent responsable davant la cooperativa, durant 5 anys, de les
obligacions contretes per la cooperativa abans de la data de la baixa.



Article 18. Baixa dels socis treballadors

Qualsevol soci treballador es pot donar de baixa voluntariament fent-ne la notificacié per escrit al
Consell Rector amb 3 mesos d'anticipacio.

Article 19. Baixa justificada i baixa forgosa dels socis
1. La baixa voluntaria del soci col-laborador sempre es considerara justificada.
2. La baixa del soci treballador es considerara justificada:

a) Quan l'interessat compleix el termini de preavis que s’estableix a l'article anterior.

b) En cas de malaltia o accident o qualsevol altre supodsit en el que es perdin els requisits objectius,
que impedeixi definitivament la prestacié de treball.

c¢) En cas de trasllat de la familia del soci treballador o bé de trasllat del centre de treball en ambdos
casos en un altre municipi diferent del actual, quan la distancia entre ells sigui superior a 40 km.

d) Quan la baixa hagi estat motivada per causes economiques, técniques, organitzatives, de produccio
o derivades per causa major, que definitivament impedeixin a la cooperativa mantenir el lloc de treball.
e) En el cas de disconformitat amb I'acord de ’Assemblea General decidint la fusid, escissié o
transformacio de la cooperativa.

f) En el cas de disconformitat amb I'acord de '’Assemblea General decidint assumir les obligacions i els
compromisos que la cooperativa hagi de contraure en cada moment i de retruc, els seus socis de
manera personal, per tal de reforcar la situacio financera i patrimonial de I'entitat.

g) Si s’adopten acords que augmentin les aportacions obligatories de les persones socies.

Pel que fa als tres darrers apartats d’aquest article, caldra que l'interessat solliciti la baixa per escrit al
President del Consell Rector dins dels quaranta dies seguents a I'adopcié dels corresponents acords.

3. Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacio i els efectes de la baixa del soci poden ser
recorregudes per aquest soci davant 'Assemblea General dins del mes seglent a la seva notificacio.

Article 20. Baixa forgosa per expulsié

1) S6n donats forcosament de baixa els socis que per motius disciplinaris, perden els requisits
establerts en aquests estatuts per a tenir-ne la condicié.

L’acord pres pel Consell Rector, en qué acordi la baixa d’'un soci o socia, haura d’ésser motivat i
comportara la consideracié de la baixa com a forgosa i no justificada.

2) La seva instruccioé s'ha d'ajustar al procediment de I'expulsié pel que fa a I'audiéncia previa,
procediment i recursos. El procediment pot tramitar-se per iniciativa del propi Consell Rector, de
qualsevol soci/a o de la mateixa interessada.

3) Contra aquesta resolucié es pot interposar recurs davant ’Assemblea General, en el termini d’'un
mes a comptar de la notificacié. El recurs sera resolt prévia audiéncia de l'interessat, en votacié
secreta, en el termini de tres mesos, per I’Assemblea General en la primera reunidé que aquesta faci.
Contra 'esmentat acord es pot interposar recurs davant la jurisdiccié competent.



Article 21. Del Reemborsament de les Aportacions

1. En els casos de baixa d’'un soci/a, aquest tindra dret a sol-licitar el reembossament de les seves
aportacions, voluntaries i obligatories, al capital social, sens perjudici dels condicionants determinats
en l'apartat seglient d’aquest article.

2. Les aportacions obligatories, tant dels socis treballadors com dels socis col-laboradors i les
aportacions voluntaries dels socis treballadors, es consideren com a aportacions el reemborsament de
les quals podra ser refusat incondicionalment pel Consell Rector quan es produeixi la situacié en la que
la devolucio de les aportacions de les persones socies que hagin sol-licitat la baixa superi, per a cada
exercici economic, una suma equivalent al 30% del conjunt d’aportacions obligatories i les aportacions
voluntaries dels socis treballadors, existent a la data d’inici de I'exercici econdmic del qual es tracti.

- Si durant un exercici econdmic es produeixen sol-licituds de baixa de persones socies superant
aquest percentatge, la persona socia que ha causat baixa tindra preferéncia si demana de nou la
devoluci6 de les seves aportacions dins del primer trimestre de I'exercici seguent, tenint en compte que
tindran prioritat les aportacions dels socis col-laboradors enfront de les aportacions dels socis
treballadors, encara que tant en un cas com en l'altre, calgui respectar I'ordre d’antiguetat de les
sol-licituds rebudes per cada tipus de soci. 3- En cas que el Consell Rector d’acord amb les
condicions determinades en els apartats anteriors, decideixi favorablement la devolucié de les
aportacions obligatories, s’haura de procedir de la seglient manera:

- Sobre la base dels resultats de I'exercici econdmic en qué es produeixi la baixa i de la imputacio de
resultats que li sigui atribuible, es procedira en el termini d’'un mes, a comptar des de I'aprovacié dels
comptes anuals corresponents a I'exercici esmentat, a fixar 'import definitiu del reembossament de
llurs aportacions al capital social. EI Consell Rector podra fixar provisionalment aquest import amb
anterioritat a I'aprovacié dels comptes, i si escau, autoritzar algun reembossament a compte del
definitiu.

De I'import resultant es podran deduir:

a) Les quantitats que el soci/a degui a la cooperativa per qualsevol concepte.

b) Les que procedeixin per:

- Baixa no justificada, fins el 20%

- Per expulsid, fins el 50%.

c) Les responsabilitats que puguin ser-li imputades i quantificades, sens perjudici de la responsabilitat
patrimonial que preveu l'article 26.2 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

d) Les pérdues no compensades d’exercicis anteriors.

e) Les previsions de pérdues de I'exercici en curs a regularitzar un cop tancat aquest.

4- El pagament de les bestretes meritades s'ha d'efectuar immediatament, excepte que hi hagi un
pacte contrari.

5- El reemborsament de les aportacions obligatories dels socis col-laboradors, s’haura de fer efectiu en
el termini maxim d’un mes, pel que fa als socis col-laboradors, i de cinc anys pel que fa a les
aportacions a capital social dels socis treballadors, en els dos casos, a partir del moment en qué el
Consell Rector hagi decidit el seu retorn, en base als condicionants objectius determinats en I'apartat
2on d’aquest article, respecte les aportacions el reemborsament de les quals puguin ser refusats
incondicionalment pel Consell Rector.



Article 22. Del Voluntariat

1- Aquesta Cooperativa d’Iniciativa Social preveu la participacio de voluntariat en la realitzacié de
I'objecte social, considerant que aquesta participacio no es realitza en base a cap tipus de relacié
laboral ni professional ni per I'entitat ni en benefici de tercers.

2- En aquest sentit, no es preveu l'existéncia de cap retribucio o contraprestacié econodmica, sens
perjudici de la compensacio de despeses de desplagaments, dietes i altres que li pugui ocasionar
I'activitat voluntaria, amb el lliurament dels corresponents justificants.

3- Aquesta relacié de voluntariat, sera objecte d’inscripcié en el corresponent Llibre de Voluntaris de
I'entitat i es formalitzara en cada cas, a través d’'un Document de Compromis amb el Voluntari/a, on
s’establiran els drets i deures de la relacio, destacant entre totes elles la obligacié de la cooperativa de
cobrir a través d’una asseguranca els riscos derivats de I'activitat que du a terme com a voluntari i dels
danys que, involuntariament, podria causar a tercers per rad de la seva activitat.

4- El voluntariat tindra dret a assistir a les assemblees generals, amb veu i sense vot, i pot designar
una persona que el representi en les reunions del consell rector, també en aquest cas amb veu i sense
vot.

CAPITOL lll. REGIM ECONOMIC

Article 23. Capital social minim

1. El capital social esta constituit per les aportacions dels socis, obligatories i voluntaries, que s'han
d'acreditar mitjangant titols nominatius. Aquests titols han de reflectir amb claredat les aportacions, les
actualitzacions i els interessos que s'acordi capitalitzar.

2. Els titols hauran de posseir un valor minim de 1,00 euro,

a) L'aportacié minima per adquirir la condicié de Soci Treballador ha de ser de 6000€ que correspon
a sis mil titols dels de la seva classe.

b) L'aportacié minima per adquirir la condicié de Soci Col-laborador, ha de ser de 60€ que correspon

a seixanta titols dels de la seva classe.

Les aportacions de les persones socies col-laboradores han de quedar reflectides comptablement, de
forma separada de la de la resta de persones socies treballadores.

3. Un cop aprovada I'admissié del soci pel Consell Rector, aquell ha de desembossar, com a minim, el
25% del capital en el moment de la subscripcié. La resta, es podra desembossar com a maxim en el
termini de cinc anys en el cas dels socis treballadors, i de un any pel que fa als socis col-laboradors.

El capital social minim de la cooperativa es fixa en 18.000€ (divuit mil euros).



Article 24. Quotes d’ingrés i quotes periodiques.

L’Assemblea General determinara I'import de les quotes periddiques que si escau, els socis hagin de
fer efectives en cada moment, tenint en compte que aquestes quantitats, en cap cas, formen part del
capital social, ni sén reintegrables.

Article 25. Els interessos.

1- Les Aportacions Obligatories al capital social, no generen interessos.

2- ’'assemblea general pot acordar 'admissio de finangament voluntari dels socis o de terceres
persones, sota qualsevol modalitat juridica i en el termini i amb les condicions que s’estableixin en el
mateix acord. En cap cas aquest finangcament no ha d’integrar el capital social. També es poden
contractar comptes en participacié el regim dels quals s’ha d’ajustar a la legislacié vigent.

En aquests casos per a la fixacié del tipus d’interés que la cooperativa podra satisfer, estara en tot
moment subjecte al limit maxim establert per a les cooperatives sense anim de lucre a la Llei Catalana
de Cooperatives.

Article 26. Fons socials obligatoris

1. Dels excedents comptabilitzats per la determinacio del resultat cooperatiu, un cop deduides les
pérdues de qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i abans de la consideracio de l'impost sobre
societats, s'han de destinar els percentatges seguents:

a) Al Fons de Reserva Obligatori, amb la finalitat de contribuir a la consolidacié econdmica de la
cooperativa, s'ha de destinar com a minim el 30% dels excedents nets

b) Al Fons d'Educacio i Promocié Cooperativa cal destinar com a minim el 10% dels excedents nets de
cada exercici i ha de tenir com a finalitats: la formacié dels socis en els principis i les técniques
cooperatives, empresarials, economiques i professionals; la promocié de les relacions entre
cooperatives i la difusié del cooperativisme, i I'atencié a objectius d'incidéncia social i de lluita contra
I'exclusié social.

2 Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les pérdues de qualsevol naturalesa
d'exercicis anteriors i abans de l'impost sobre societats, s'ha de destinar almenys el 50% al Fons de
reserva obligatori.

3- Els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius disponibles, un cop satisfets els impostos
exigibles, no es distribueixen entre les persones socies, sind que es destinen, a la creacié d’'un Fons
de Reserva Voluntari Irrepartible amb 'objectiu de compensar possibles pérdues futures.

Article 27. Imputacié de pérdues
1. Per a la imputacié de péerdues s'han d'aplicar els criteris seguents:

Sera valid imputar les pérdues a un compte especial per amortitzar-les amb carrec a futurs
resultats positius, dins el termini maxim que permeti la Llei.



2- En tot cas, en la imputacio de les pérdues, ja siguin cooperatives o extracooperatives, la cooperativa
ha de regir-se per les normes seguents:

a) Fins al 50% de les pérdues poden imputar-se al Fons de Reserva Obligatori. Quan per a la
imputacié de pérdues s'hagi utilitzat el Fons de Reserva Obligatori, total o parcialment, no s'ha de
procedir a efectuar cap aplicacié o imputacié a cap altre tipus de fons de reserva, fins que aquest Fons
hagi assolit el nivell anterior a la seva utilitzacio.

b) Als fons de reserva voluntaris es pot imputar la totalitat de les pérdues.

¢) La quantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris, s'ha d'imputar a les persones socies
proporcionalment a les operacions, els serveis o les activitats realitzats per cadascuna d'elles amb la
cooperativa. En aquest sentit, i tenint en compte que I'activitat cooperativitzada és el treball, la
imputacio es fara primerament i per I'import integre, sobre els socis treballadors, i de manera
subsidiaria sobre els socis col-laboradors.

3. Les péerdues imputades a cada persona socia s'han de satisfer directament, dins l'exercici econdomic
seguent a l'exercici en qué s’hagin produit, mitjangant deduccions en les aportacions al capital social.

Article 28. Tancament de I'exercici

L'exercici econdmic de la cooperativa queda tancat el 31 de desembre de cada any.
CAPITOL IV. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 29. Organitzaci6 funcional interna

1. Els criteris basics del régim de la prestacié del treball, es recolliran en Reglament de Régim Interior,
que ha de ser aprovat i modificat per 'Assemblea General Extraordinaria per la majoria de dos tergos
de vots dels socis assistents o representats.

2. Pel que fa al régim de treball, la cooperativa podra regular la seva propia organitzacio del treball; les
hores de prestaciod; la jornada dels socis, que podra ser completa o parcial, el descans setmanal; les
festes; les vacances; els permisos; la classificacio professional; els criteris retributius, en especial les
bestretes laborals; la mobilitat funcional i geografica; les excedéncies o qualsevol altra causa de
suspensio o extincid de la relacié de treball cooperatiu, i, en general, tota matéria directament
vinculada amb els drets i les obligacions derivats de la prestacié de treball pel soci treballador.

3. Per tal de reforcar el caracter de sense anim de lucre d’aquesta cooperativa de treball associat,
aquests estatuts determinen que en comput anual, les retribucions de les persones que aportin el seu
treball a la cooperativa, en régim cooperatiu o laboral, no poden superar en un 150% les retribucions
que estableixi el conveni col-lectiu aplicable al personal assalariat del sector i la zona corresponents.

CAPITOL V. GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA



Article 30. Assemblea General. Convocatoria de I'assemblea general ordinaria i extraordinaria

1. L'assemblea general, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada pel Consell Rector mitjangant
un anunci en el domicili social i, a més, mitjangant un escrit del Consell Rector a cada un dels socis
que es podra efectuar per mitjans telematics. En qualsevol cas, la notificacié al soci s'ha de fer amb
una antelacié minima de 15 dies i un maxim de 30 respecte a la data de celebracio.

La convocatoria, tant la que s'anuncii al domicili social com la notificada a cadascun dels socis, ha
d'expressar amb claredat els punts seglents: ordre del dia, lloc, dia i hora de la reunié tant en primera
com en segona convocatoria. El lloc de reunié coincidira amb el domicili social.

2. L'assemblea general ordinaria s'ha de reunir necessariament una vegada a l'any, dins els sis mesos
seguents al tancament de I'exercici economic.

3. El Consell Rector pot convocar una assemblea general extraordinaria sempre que ho consideri
convenient per als interessos de la cooperativa. Igualment, I'ha de convocar quan ho sol-liciti la
Intervencié de Comptes o bé un grup de socis que representi, com a minim, el 10% de tots els vots
socials o de cent socis en les cooperatives de més de mil socis.

Article 31. Del vot per representant a I'"Assemblea General

Cada soci té dret a un vot a I'Assemblea General. Aquest dret es pot exercir per mitja d'un
representant.

La representacié ha de ser escrita i expressa per a una sessio concreta, I'admissio la fa la presidéncia
de I'Assemblea General al comengament de la sessio.

Article 32. Adopcié d'acords
1-L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots socials presents i representats.

2- L'Assemblea General adopta els acords amb el vot favorable de les 2/3 parts dels vots socials
assistents en els casos seguents:

a) Fusio, escissio, dissolucio i transformacié de la societat cooperativa.
b) Emissié d'obligacions i titols participatius.

c) Exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social.

d) Qualsevol acord que impliqui una modificacié dels estatuts socials.
e) Aprovacio del Reglament de regim intern.

3- L'accio de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacié d'algun carrec social
requereixen votacio secreta i la majoria favorable de la meitat més un dels vots dels assistents, si
constava a l'ordre del dia de la convocatoria, o la majoria de la meitat més un dels vots socials, si no hi
constava.

Els assumptes a tractar en I'assemblea no podran ser altres que els fixats préviament a l'ordre del dia.
Se n'exceptuen les questions seglents:



a) Convocatoria d'una nova assemblea general.

b) Realitzacié de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa o d'una persona
externa.

c¢) Exercici de I'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o la revocacié d'algun
carrec social.

Article 33. El Consell Rector

El Consell Rector és I'drgan de representacio i govern de la societat; és competent per establir les
directrius generals d'actuacié, amb subordinacié a la politica fixada per 'Assemblea General.

El president de la cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la representacio de la societat
cooperativa i la presidéncia dels seus organs.

Article 34. Composici6 del Consell Rector

El Consell Rector es compon dels carrecs de President/a, Secretari/a i Tresorer/a, elegits tots ells entre
els socis de la cooperativa en votacio secreta per I'Assemblea General i pel procediment de
presentacio de candidatures individuals.

La seva distribucio correspon al Consell Rector.

Article 35. Durada, renovacio, obligatorietat i gratuitat del carrec de membre del Consell Rector

El carrec de membre del Consell Rector té una durada de cinc anys, sens perjudici de la seva posterior
reeleccio.

L'exercici del carrec de membre del Consell Rector és obligatori, llevat de reeleccié o d'una altra causa
justa, i no dona dret a retribucio, d’acord amb la limitacié que la llei de cooperatives prescriu per les
cooperatives sense anim de lucre.

No obstant aix0, les despeses i els perjudicis que ocasioni I'exercici d'aquest carrec han de ser
compensats per la cooperativa.

Article 36. Funcionament del Consell Rector

1- El Consell Rector s'ha de reunir amb caracter ordinari un cop cada semestre i en sessio
extraordinaria cada vegada que el convoqui el President, a iniciativa propia o a peticié de qualsevol
dels seus membres. Si aquesta sol-licitud no fos atesa en el termini de 10 dies, podra ésser convocat
pel sol-licitant, sempre que aconsegueixi 'adhesié d’un ter¢ del consell com a minim

2- Les deliberacions del Consell Rector només son valides si assisteixen a la reunidé més de la meitat
dels seus components .

3- Cada membre del Consell Rector només en pot representar un altre. Els acords s'han d'adoptar per
majoria absoluta dels membres del Consell Rector presents o representats .

El President de la cooperativa podra emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

Article 37. La intervencié de comptes



Quan la cooperativa tingui més de 3 socis, 'Assemblea General haura de nomenar, d'entre els seus
socis, un interventor de comptes, el qual exercira el seu carrec durant 5 (cinc) anys.

L'exercici del carrec d'interventor és gratuit.

CAPITOL VI. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 38. Dissolucié i liquidacio

Soén causes de dissolucié de la cooperativa:

a) La finalitzaci6 de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.

b) La voluntat dels socis expressada en Assemblea General amb una majoria de, com a minim, dos
tercos dels vots dels socials assistents.

c¢) La reduccié del nombre de socis per sota del minim legalment necessari per constituir la
cooperativa, si es manté durant més d'1 any.

d) La reducci6 del capital social per sota del minim legalment establert a la llei o als estatuts, si es
manté durant més de 6 mesos.

e) La fusié i I'escissio a qué fan referéncia els articles del 74 al 83 de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

f) El concurs o la fallida.
g) Qualsevol altra causa legalment establerta.
Disposicio addicional 1

D'acord amb els principis cooperatius formulats per I'Alianga Cooperativa Internacional, aquesta
cooperativa fa seu el compromis de participacio intercooperativa i de foment de la formacio.

Disposicio addicional 2

En tots els aspectes no regulats en aquests estatuts, s'ha d'aplicar el que disposa la Llei de
cooperatives de Catalunya.

Disposicio addicional 3

Els socis treballadors continuen inscrits a la Seguretat Social en el Régim General.



